
外国人材活用こそが今後の生き残り戦略に

『中小企業の外国人活用戦略』
～外国人材を活用するために認識しておかなければならない
課題と中小企業における成功のポイント～

11月6日 月曜日 14:30 〜 16:30 

開催概要
14:20 開場
14:30～ 開講のご挨拶 松蔭塾長 玉谷 一夫
14:35～ 「外国人材活用戦略のポイント」
16:15～ 「外国人財共生促進協会」について
16:30 終了

アフターコロナで日本経済が再始動を迎え、社会問題として「人手不足」「人材不足」が深刻化しそれに
よる倒産も目立ち始めています。生産労働人口の長期減少傾向は、これから加速していくことが予測され、
外国人労働者の活用は避けては通れない状況になっています。日本政府も在留資格の改正や技能実習制度の
改変、特定技能資格の拡充に着手し、外国人労働者の活用に道筋をつけようとしています。しかし、生活習
慣や価値観の違う外国人労働者を有効に活用し、定着化し、自社の戦力化していくには多くのハードルが存
在します。そこで、今回、自らが外国人財として日本で起業し、留学生関連事業、外国人材の派遣事業に従
事している企業経営者をお招きし、中小企業が外国人材を戦略化するための課題と戦略のポイントを提起し
ていただく場を設けました。ぜひ、ご参加いただきますよう、お願い申し上げます。長らく、お待たせ致し
ました。

貴社名 お電話

ご芳名 お役職

お申込み

松蔭塾塾生及び塾長厳選企業

お問合せ／お申込み
運営事務局 有限会社スパーク
MP:０９０－３８２５－９９９５

（玉谷一夫）
FAX:０６－７６３２－４１４５

PRESENTS

会 場

グランフロント大阪 

ナレッジサロン（G/Hroom）
所在地
〒530-0011
大阪府大阪市北区大深町3-1
グランフロント大阪 北館７F

電車をご利用の場合
◎JR「大阪」駅 徒歩 3分
◎地下鉄御堂筋線「梅田」駅

 徒歩3分
◎阪急「大阪梅田」駅 徒歩3分
◎阪神「大阪梅田」駅 徒歩5分

喬 彬 氏
生田グローバル（株）代表取締役社長
・2003年 中国の高校を卒業後来日
・2009年 立命館大学卒業
・2012年 京都大学大学院修士課程修了
・2011〜2013年 京都国際観光大使
・経営者の海外研修事業 年間500名の視察団を受入
・大学生のグローバルリーダーシップ育成事業
年間300名の大学生を受け入れ

日吉 博文氏
TC−GROUP 代表取締役、
TRANSFORM CAREER 代表取締役
・学生時代には日中学生グループfreebird関東代
表として、交流イベントを企画
・野村証券勤務を経て、2016年TRANSFORM 
CAREER設立
・留学支援、就職支援、ヘッドハンティング、
不動産仲介など幅広い中国国内の学生に正確か
つ有益な留学情報を提供し、日本で学んでいる
留学生向けには就職情報とサポートを行う

講師紹介
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